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Beste supporter van IT Verband Zuid-Holland,

We zijn goed onderweg maar zijn er nog lang niet. Afgelopen twee jaar hebben we veel bereikt. Vanaf 1 juli 2023 tot 31 juni 2025
hebben we onder andere 2.669 werkveldpartijen gesproken, zijn 3.961 (potentiéle) werknemers betrokken, hebben 11.172
scholieren en studenten deelgenomen aan onze activiteiten, en hebben 351 docenten, onderzoekers, lectoren en praktoren

bijgedragen aan de uitvoering.

Dat is meer dan we hadden verwacht, maar de vraag naar ICT-vaardigheden in het mkb groeit sneller dan het aanbod en is
dynamisch. We zijn dus nog niet klaar met leren, ontwikkelen en opschalen van succesvolle initiatieven. Het publiek-private
samenwerkingsverband van WE-IT, Dutch Innovation Factory, Security Delta (HSD) en IT Campus Rotterdam met al hun
uitvoeringspartners heeft de ambities voor de komende twee jaar verder uitgewerkt en is al gestart met de uitvoering. Dit blijft
mede mogelijk door een financiéle bijdrage uit het Nationaal Groeifonds en begeleiding door RVO en Katapult.

Wat we hebben gedaan om het mkb te helpen aan meer IT'ers is te zien aan de nieuwsberichten verderop. Stuk voor stuk relevant
en actiegericht. We hebben hiernaast gemerkt dat we zo veel bezig waren met de doelgroepen en programma’s dat we weinig tijd
aan de samenwerking tussen partners besteed hebben. Om dat te versterken zijn we begonnen met ‘Meetup & Share’-sessies
waarin de projectleiders en uitvoerders kennis en ervaring delen. De eerste was bij HSD, toepasselijk in de Cybersecurity maand
‘oktober’, en de tweede zal bij IT Campus Rotterdam zijn in december. De eerste synergievoordelen uit die sessies zijn al behaald,
dat smaakt naar meer!

Wilt u een bijdrage doen aan het oplossen van het tekort aan IT'ers? Neemt u dan contact op met we-it@hhs.nl, we gaan graag met
u in gesprek.

Hartelijke groet,
Kernteam IT Verband Zuid-Holland
Tessa Renkers,

Vivienne van der List,
Daphne Swart,

Mark Ruijsendaal en
Remco Engels

‘Compilatie Meetup & Share op de HSD-campus
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Jongeren ontdekken hoe digitale innovatie
beroepen in de haven verandert

Tijdens het Mainport Next Event in de
Rotterdamse Onderzeebootloods ontdekten
ruim 2.000 jongeren uit Rijnmond de toekomst
van werken in de haven. IT Campus Rotterdam
lanceerde er nieuwe videoportretten over
digitale en IT-beroepen. Op een grote videowall
zagen jongeren hoe technologie, data en slimme
oplossingen het havenwerk veranderen. De
video's geven een frisse blik op een innovatieve
sector en laten zien hoeveel kansen er liggen
voor digitaal talent dat de haven van morgen
vormgeeft.
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Digiwerkplaats Rijnmond hackathon w
verbindt mkb-vragen met slimme IT CAMPUS
studentenoplossingen

ROTTERDAM

Tijdens de Digiwerkplaats Rijnmond hackathon
op 12 oktober onderzochten studenten van
Zadkine, Albeda en Inholland in één dag de
websites en socialmediakanalen van regionale
mkb’ers. Hun quickscans leverden duidelijke
adviezen en direct toepasbare verbeterpunten
op. Ondernemers volgden tegelijkertijd een Al-
workshop van Annemiek Haneveld, vol
praktische voorbeelden om slimmer met Al te
werken. De hackathon zorgde voor concrete
stappen in digitale zichtbaarheid én versterkte
de samenwerking tussen onderwijs en
ondernemers in de regio.
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De kracht van Match-IT: matchmakers die
raak schieten

In het Dutch Innovation Park verbinden de
matchmakers van Match-IT dagelijks onderwijs
en bedrijfsleven. Wat begon als een experiment
is nu een succesvol team van vier matchmakers
dat al 75 samenwerkingen realiseerde. Dankzij
hun inzet ontstaan praktijkgerichte projecten,
van vrachtwagenveiligheid tot inclusieve
keukens en cybersecuritylessen voor
basisscholen. Match-IT zorgt dat ideeén niet
blijven liggen, maar uitgroeien tot innovatieve
oplossingen. Meer weten of een vraagstuk
aandragen? Kijk op match-it.nl of mail naar
match-it@hhs.nl
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Basisschoolleerlingen leren spelenderwijs «
hacken in het Cyber Security Living Lab
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In het Cyber Security Living Lab kregen
vijftien basisscholieren vijf weken lang les in
legaal en ethisch hacken. HBO-ICT-studenten
van De Haagse Hogeschool ontwikkelden een
speelse lesreeks met tools, challenges en
praktische voorbeelden. De kinderen leerden
over sterke wachtwoorden,
tweestapsverificatie en hoe hackers werken.
De herkenning was groot, sommigen waren
zelf al gehackt. Deze lessen vergroten niet
alleen hun digitale weerbaarheid, maar
wekken ook interesse in een toekomst in
cybersecurity.
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Talent ontmoet mkb tijdens 10e editie
International Cybersecurity Summer School

Op 20 augustus kregen HSD partners,
waaronder een aantal mkb, de gelegenheid om
hun organisatie én carriéeremogelijkheden te
presenteren aan nieuw cybersecuritytalent.
Deze HR-markt vond plaats op de HSD
Campus en maakte deel uit van de tiende
editie van de Summer School. In deze
jubileumeditie was er extra aandacht voor mkb
cybersecurity challenges en carriérekansen bij
het mkb.
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HSD

Operationele Technologie (OT) Security
Simulatie voor bedrijven S ST
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In september is een unieke nieuwe testomgeving
voor cybersecurity in de maakindustrie geopend.
Deze OT Security Simulatie wordt gegeven in de
Duurzaamheidsfabriek in Dordrecht. Het biedt
bedrijven een unieke omgeving om OT-
cyberdreigingen te ervaren en hun
cyberweerbaarheid te verbeteren door middel
van realistische simulaties en praktische
kennisdeling. De simulatie is een initiatief van
het Cyberweerbaarheidscentrum Maakindustrie
Zuid-Holland.

Cocsmesr >

WE-IT viert zijn vijfjarig bestaan en een mijlpaal:
meer dan 3.000 mensen zijn dankzij onze
scholingspartners en co-financierende partners
opgeleid tot IT-professional. Daarnaast hebben
we ruim 850 werkgevers geholpen bij het
aantrekken en behouden van IT-talent. Dit
succes werd gevierd in de Dutch Innovation
Factory, samen met partners Security Delta en
IT Campus Rotterdam. Daar ontmoetten
werkgevers en scholingspartners elkaar en
maakten concrete afspraken om samenwerking
en het matchen van vraag en aanbod verder te
verkennen.
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Fase 2 is van start gegaan + nieuwe codrdinator
IER— _

Het vierjarige programma van IT Verband Zuid-
Holland is halverwege. De eerste twee jaar
leverden mooie resultaten op en er is nog ruimte
om te investeren. Samen met de stuurgroep en
stakeholders hebben we plannen gemaakt om de
impact verder te vergroten. Nieuwe projecten
komen eraan en het team wordt versterkt. Per 1
december start Jan Jeronimus als codrdinator.
Met zijn ervaring focust hij op samenwerking en
het versterken van ons ecosysteem.
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